
Pflegedienstleitung und Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) 

gesucht! 

Vollzeitanstellung (40 Wochenstunden), Herbst 2025 

 

Wenn Sie die Bewohner:innen in den Mittelpunkt Ihres Handelns stellen und es Ihnen am Herzen liegt, 

älteren Menschen ein würdevolles, sicheres und erfülltes Leben zu ermöglichen, dann sind Sie bei uns genau 

richtig. Mit Empathie und Kommunikationsstärke schaffen Sie es, Mitarbeiter:innen zu fördern, zu motivieren 

und als Team zusammenzuführen. Verantwortung im täglichen Betrieb übernehmen Sie ebenso gerne wie 

die aktive Mitarbeit an Projekten. 

 

Dann sind die Positionen beim Sozialhilfeverband St. Veit – ob als Pflegedienstleitung oder stellvertretende 

Pflegedienstleitung – genau das Richtige für Sie. 

 

 

 

Pflegedienstleitung (m/w/d für das Haus St. Salvator 

Aufgaben: 

• Gesamtverantwortung für Qualität und Organisation der Pflege inkl. Hygienemaßnahmen 
• Sicherstellung einer ganzheitlichen Betreuung der Bewohner:innen 
• Führung, fachliche Anleitung und Einsatzplanung des gesamten Pflegeteams 
• Organisation und Kontrolle des Sachmitteleinsatzes 
• Kooperation mit internen und externen Partnern (Ärzte, Apotheke, Angehörige, Behörden) 
• Leitung und Weiterentwicklung der pflegerischen Konzepte sowie Leitung des 

Qualitätsmanagements 
• Ansprechpartner:in bei komplexen pflegerischen Fragestellungen 

 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) für das Haus St. Salvator und das 

Haus Sonnhang 

Aufgaben: 

• Unterstützung der Pflegedienstleitungen bei konzeptionellen und leitenden Tätigkeiten 
• Vertretung der Pflegedienstleitungen bei Abwesenheit 
• Mitwirkung bei Qualitätssicherung und Qualitätsmanagement 
• Unterstützung in der Personaleinsatzplanung und Dienstplangestaltung 
• Anleitung und Förderung der Mitarbeiter:innen im Pflegebereich 
• Mitwirkung bei Organisation und Koordination der pflegerischen Maßnahmen 
• Leitung eines Wohnbereichs 

 

 

  



Sie erfüllen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie folgendes mitbringen: 

 

Pflegedienstleitung: 

• Abgeschlossene Ausbildung in Gesundheits- und Krankenpflege 

• Weiterbildung Führungsaufgaben nach § 17 GuKG (oder Bereitschaft dazu) 

• Mind. 5 Jahre Berufserfahrung als DGKP (Vollzeit) 

• Mind. 3 Jahre Leitungserfahrung (Stations-/Wohnbereichsleitung oder höher) 

• E-Qalin- und Praxisanleitungs-Ausbildung erwünscht 

 

Stellvertretende Pflegedienstleitung 

• Anerkannte Berufsberechtigung nach GuKG 

• Registrierung im Gesundheitsberuferegister 

• Weiterbildung im Pflegemanagement (basal/mittel oder höherwertig) bevorzugt 

• Leitungserfahrung (mind. Wohnbereichs- oder Stationsleitung) 

• Mind. 5 Jahre Berufserfahrung in DGKP Berufsberechtigung  

 

 

 

Entlohnung gemäß Kärntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz (K-GMG): 

• Pflegedienstleitung: Gehaltsklasse 15, Stellenwert 57, mindestens € 4.561,92 

• Stellvertretung: Gehaltsklasse 11, Stellenwert 45, mindestens € 3.775,43 

 

 

Wir bieten: 

• Übernahme eines gut geführten Heimes mit kompetenten Mitarbeiter*innen 

• eine offene Unternehmenskultur sowie ein wertschätzendes Team-Klima 

• interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

• moderne, sehr gut ausgestattete Räumlichkeiten 

 

 

 

Bei Interesse laden wir Sie ein, Ihre Bewerbung online auf der Homepage des Gemeinde-Servicezentrums 

(https://bewerbung.cnc.gv.at) bis spätestens 30.09.2025 hochzuladen. 

 
Fragen unter: Sozialhilfeverband St. Veit: 04212 2293 910; Gemeinde-Servicezentrum 0463 / 55 111 350 

 

Unvollständige Bewerbungsunterlagen werden bereits im Rahmen der Vorselektion aus dem Bewerbungsverfahren ausgeschlossen. 

 

 

 

St. Veit an der Glan, am 15.09.2025 

 

Der Bürgermeister 

Ing. Martin Kulmer eh. 

https://bewerbung.cnc.gv.at/

